
南京市市级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 通信领域人才交流 主管部门
南京市工业和信息

化局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2024年 完成时间 长期

实施单位 南京市无线电管理监测站
项目负责人/

联系电话
邵鹏/83366011

立项必要性 为实现全市通信领域人才基础库的建设，摸清人才底数，为通信领域人才提供相关资讯服务。

实施可行性 实施对全市通信领域人才摸底，交流。

项目实施内容 实施信息通信领域人才交流，为全市人才建设助力。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 9.5

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

2 9.5

中长期目标 为通信领域人才提供相关资讯服务，为全市人才建设、人才引进助力。

年度目标 摸清人才底数，为通信领域人才提供相关资讯服务。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝30% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标 数量指标 开展交流活动1次 有效 有效

效益指标 社会效益 满足通讯领域人才交流需求 有效 有效

满意度指标 服务对象满意度 人才服务满意度 80% 80%


